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Czilowiek — najlepsza inwestycja

Zatacznik 2 do zapytania ofertowego 5/20120zas na Urzad Przyjazny Interesantom

UMOWA
Do zapytanie ofertowego 5/20120zas na Urzad Przyjazny Interesantom

zawarta w dniu xx.xx.2012 r.
pomiedzy:
xxXxxxx SP. JAWNA z siedzib g w xxxxxxx zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym w todzi

pod nr NIP: REGON:
reprezentowanym przez:

XXXXXXXXX - Dyrektora
zwanym dalej xxxxxxxx/ Zleceniobiorca
a

Prospero Business Training s.c Ewa Pola  rska, Prospero Business Training Sp. z 0.0.,
ul. Mickiewicza 29, 40-085 Katowice

Zarejestrowana w: Urzedzie Miasta Bydgoszcz

pod nr 111860 i dziatajacg na podstawie KRS 0000197249

NIP: 954-10-26-168

REGON 276954642

reprezentowang przez: Ewe Polanska- Dyrektor

zwanym dalej Zleceniodawc a/ Beneficjentem Projektu , Czas na Urzad Przyjazny

Interesantom”

§1

Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonac¢ na rzecz Zleceniodawcy nastepujace swiadczenia
w ramach projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,,Czas na Urzad
Przyjazny Interesantom” :

- Przeprowadzi¢ 80 h kurs jezyka angielskiego dla 9-10 grup liczacych 2-4 osoby w 6 JST z
wojewodztwa wielkopolskiego:

UG Chodziez, UmiG Szamocin, UM Margonin, UMIG Krajenka, UM Wyrzysk, Starostwo
Powiatowe w Chodziezy.

W/w kurs odbywac sie bedzie przez okres 10 miesiecy od listopada 2012r. do sierpnia 2013r.

w ilosci 2 godzin lekcyjnych w tygodniu dla kazdej grupy z osobna.

Projekt jest wspoffinansowany zedkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§2

Wynagrodzenie za ustuge okreslong w 8§ 1 wynosi......................... brutto PLN za
godzine lekcyjna dla grupy

Wynagrodzenie za ustuge okreslong w 8 1 Zleceniodawca zaptaci na podstawie faktury
VAT wystawionej przez Zleceniobiorce do 30 dni po podpisaniu umowy.

Ptatnos¢ nastgpi w terminie 90 dni od wystawienia faktury lub w przypadku braku
$rodkéw na koncie projektu niezwitocznie po ich otrzymaniu.

Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorce do wystawiania faktury VAT bez podpisu
odbiorcy oraz jednoczesnie zastrzega sobie prawo do osobistego odbioru faktury VAT
przez osobe upowazniona.

Zapfate traktuje sie za dokonang w dniu uznania rachunku bankowego Zleceniobiorcy.
Zleceniobiorca zgadza sie poddac¢ kontroli Instytucji Panstwowej powotanej do kontroli
projektow dofinansowanych ze $rodkéw EFS, na jej zyczenie.

§3

Zleceniodawca ma prawo anulowa¢ zlecenie bez konsekwencji finansowych na
warunkach okreslonych w niniejszej umowie.

Za anulowanie zlecenia nie uznaje sie zmiany daty realizacji zlecenia za zgodg obu
stron.

Zleceniodawca ma prawo anulowaé zlecenie w zakresie catosci ustug w przypadku nie
wywigzania sie przez zleceniobiorce z umowy w trakcie jej trwania.

§4

1. Zleceniobiorca zapewni do realizacji kursu wykwalifikowang kadre lektorow

( minimum 5 letnie doswiadczenie w hauczaniu jezyka angielskiego, potwierdzone

stosownymi dyplomami, certyfikatami).

2. Zleceniobiorca przygotuje test poczatkowy dla uczestnikéw, kwalifikujgcy do grupy
poczatkujgcej lub Sredniozaawansowane;.

3. Zleceniobiorca zapewni dostep uczestnikom do platformy e- learningowe;j.

4. Zleceniobiorca dopilnuje aby uczestnicy kursu podpisywali na zajeciach listy
obecnosci dostarczone przez organizatora.

5. Zleceniobiorca poinformuje ( mailowo) organizatora o nieobecnosci kazdego

uczestnika na zajeciach.

Projekt jest wspoffinansowany zedkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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6. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przeprowadzenie testu kohcowego,
sprawdzajgcego poziom wiedzy.

7. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wydania certyfikatow potwierdzajgcych udziat w
kursie.

§5

Odpowiedzialnos¢ stron z tytutu niewykonania badz nienalezytego wykonania niniejszej
umowy wytgczajq zdarzenia sity wyzszej, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w rozsagdnym
czasie oraz ktorym nie mozna byto zapobiec, takie jak: kleski zywiotowe, dziatania zwigzane
z sitami przyrody, stan wojny, strajki, nie dotyczy to strajkéw pracownikéw Stron.

8§86
Wszystkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

87

Do wszystkich spraw nieuregulowanych niniejszg umowag stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego. Sprawy sporne rozstrzygac bedzie Sad wtasciwy dla Zleceniobiorcy.

§8

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Podpis i piecze¢ Zleceniodawcy Podpis i piecze¢ Zleceniobiorcy

Prospero Business Training s.c

Projekt jest wspoffinansowany zedkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




